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TEMAS TRATADOS

Se da inicio a la reunién dando lectura a los puntos de la tabla de trabajo. El sefior Enrique
Zamorano indica que, basadas/os en los acuerdos previos, se deberia comenzar por constituir las
cuatro (4) subcomisiones y establecer la forma de trabajo. Se realiza una ronda de opiniones para
proponer quienes conformaran las subcomisiones de trabajo. La composicion final es la siguiente:

1) Subcomisién Mision y principios: Moénica Reyes, Isabel Leal, Paula Quilodran.

2) Subcomisidon Gobierno Universitario: Jacqueline Angulo, Marcela Vidal, Catalina
Cris6stomo.
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3) Subcomision Financiamiento: Olga Ortiz, Ricardo Pavez, Felipe Salgado

4) Subcomision Aseguramiento de la calidad: Gerardo Quezada, Evelyn Zagal, Cristian
Orellana.

El sefior Zamorano indica que cada subcomision podra participar del grupo focal, agendado en la
carta Gantt del proceso metodolédgico, correspondiente a la tematica. Ademas, recuerda que se
han enviado documentos orientadores para el trabajo de estas subcomisiones (en su version de
borradores). Sugiere comenzar a trabajar el tema de gobierno Universitario con las bases de cada
estamento, pues la siguiente reunion de la comisién se abordara dicha tematica y es importante
asegurar la participacion de la comunidad, considerando que en las Ultimas actividades
participativas (claustros de académicos y de estudiantes) hubo bajo niumero de participantes, no
alcanzando el quorum minimo de quince (15) personas, por lo que se debieron suspender.

El sefor Cristian Orellana opina que hay que ser realistas, puesto que todas/os tiene liberacion
parcial de horarios, llama a optimizar los tiempos de las reuniones, acotar las intervenciones y
también, el comprender los resultados que dio la consulta enviada a la comunidad, ya que
evidencia que el mejor contacto es via correo electréonico mas que las actividades grupales.

El sefior Gerardo Quezada indica que segun la carta Gantt existen fechas ya estipuladas y se
pregunta si estas fueron concertadas con las directivas de cada estamento/gremio, pues él
observé que existe una gran desconexion con las bases y que incluso el material que le fue
enviado en el dossier le era desconocido y supone, que esa informacidon debia haberse conocida
antes. El sefior Felipe Salgado comenta que, en base a la reunién convocada para estudiantes,
han trabajado una propuesta que desea presentar al equipo metodoldgico para asi no cometer los
mismos errores y lograr mayor participacion del estamento. Por otro lado, la sefiora Isabel Leal
expresa que seria conveniente cambiar los horarios de las actividades y convocarlas mas tarde,
asi como dejar la inscripcion previa como un proceso mas flexible para quienes deseen
incorporarse mas tarde. La sefiora Monica Reyes manifiesta su preocupacion por la baja
participacién de su estamento por lo que necesita que se apresuren cuestiones administrativas
para ir informando a través de correos a las bases.

El sefior Enrique Zamorano responde a las propuestas y consultas presentadas indicando que por
decreto el Coordinador del proceso puede convocar a reuniones extraordinarias toda vez que lo
considere oportuno vy, respecto de las fechas, informa que lo que se decidi6 fue utilizar el horario
protegido de los dias miércoles por la tarde (aprobado por el Consejo Académico), donde no
deberian sobreponerse otras actividades o clases, pero parece no haber sido considerada por las
direcciones de cada departamento. En cuanto a la inscripcion, plantea que es muy conveniente
mantenerla, ya que permite el control de quienes ingresan y también, se evitan hackeos. Se refiere
también, a la creacién de bases de datos de los estamentos para facilitar el envio de informacién
via correos, lo cual se ha visto dificultado, ya que ha debido recurrir a distintas instancias para
lograr obtener los listados de direcciones por estamento. El sefior Gerardo Quezada insiste en que
se pueden utilizar y potenciar otros espacios de la Universidad (radio, TV, pagina web, etc) para
informar los horarios del espacio protegido. El sefior Enrique Zamorano aclaré que esas son
responsabilidades de las/os propias/os comisionadas/os, ya que pueden solicitarle directamente el
contacto con el encargado de UBBTV y crear capsulas informativas si ese fuese el caso. Para
ejemplificar esto, solicita a la seforita Marcela Vidal presentar una de las capsulas que ella ha
enviado a la Asociacion de Académicas/os de Chillan para informar sobre el proceso de la
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Comisiéon Redactora (se comparte pantalla para revisar el material en cuestion).

El sefior Enrique Zamorano retoma los temas de la tabla de reunién y procede a exponer el
documento borrador llamado ‘indice de contenidos propuesta de estatutos universidad del Bio-Bio’,
el cual fue enviado durante la semana a la comisién redactora para su revisiéon. Sobre el parrafo 1
de la definicién, autonomia y naturaleza juridica de la Universidad, recuerda que fue delegado al
trabajo a los abogados de apoyo quienes deberian presentar la propuesta el dia martes 24 de
noviembre, y que lo demas parrafos, se deben comenzar a trabajar con las bases y detalla los
temas que se deberian abordar. Indica que esto fue sugerido por uno de los abogados asesores
para consignar aspectos generales que deberian incluirse en el indice de materias de los nuevos
estatutos. El sefior Gerardo Quezada opina que es un documento que facilita el trabajo
especialmente para orientar las intervenciones con las bases de parte de las/os comisionadas/os.

La sefiorita Marcela Vidal hace un llamado a las/os comisionadas/os leer y revisar el material de
apoyo que se envia pues tiene la impresién que no se esta realizando este proceso con seriedad y
sera de gran relevancia para discutir temas como, por ejemplo, el de Gobierno universitario. El
sefor Cristian Orellana considera esencial el enviar este documento a las bases junto con las
tablas y acuerdos que la comision redacte, pues son insumos para comenzar la discusion de
temas relevantes y motivar la participacion en los futuros encuentros. El sefior Enrique Zamorano
expresa estar de acuerdo con la opinién del sefior Orellana y solicita tomar un acuerdo respecto de
enviar el material comparativo e indice de contenidos, a las bases de los estamentos a través de
sus representantes. Las propuestas son aprobadas de forma unanime (votaron las seforas
Jacqueline Angulo, Marcela Vidal, Paula Quilodran, Olga Ortiz, Evelyn Zagal, Ménica Reyes, Isabel
Leal y los sefiores Ricardo Pavez, Gerardo Quesada, Cristian Orellana y Felipe Salgado).

Antes de concluir el primer bloque de trabajo el sefior Enrique Zamorano reitera las felicitaciones a
la sefiorita Marcela Vidal por sus capsulas de videos y consulta la posibilidad de compartir aquel
material con las/os demas integrantes de la comision. La sefiorita Marcela Vidal manifiesta no
tener inconvenientes, pero indica que se debe considerar que este material esta preparado para la
comunidad académica de Chillan y, por ello, el lenguaje que utiliza esta dirigido para esa poblacion
en especifico. La sefiora Moénica Reyes dice comprender la diferencia de territorios, pero que
agradece el espiritu colaborativo para trascender limites entre territorios pues en las proximas
capsulas que se puedan generar se puede incorporar una vision mas amplia sin pensar en las
sedes. El sefior Cristian Orellana consulta sobre las posibilidades que hay para generar material
como el producido por la sefiorita Vidal, pero enfocandose a la comunidad universitaria en general.
El sefor Enrique Zamorano dice que se tomara en consideracion la propuesta del sefior Orellana
y, que conversara con el equipo metodoldgico y las/os estudiantes de apoyo y evaluar la
posibilidad de que ellas/os confeccionen material de similares caracteristicas. La sefora
Jacqueline Angulo manifiesta que no es necesario realizar capsulas para cada estamento pues ‘lo
que es bueno para algunos es bueno para todos’, Ademas, manifiesta su disposicion para
colaborar en la creacién del material y trabajar en la accesibilidad del material traduciéndolo a
lengua de sefias. La sefiora Olga Ortiz opina qué este material seria de gran ayuda para fomentar
la participacion de forma transversal entre estamentos, considerando la autoria de la seforita Vidal
y también solicitar la colaboracién de Comunicaciones Estratégica y/o disefiadores. El sefior
Cristian Orellana considera que el material sera util para la entrega de informacién, pero insiste en
la necesidad de generar nuevas consultas para conocer la opinion de las bases.

El sefior Enrique Zamorano frente a la idea planteada y solicita que las preguntas que se enviaran
a la comunidad fuesen generadas por la propia comision; sugiere que el propio sefior Orellana
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pudiese generar una propuesta para una segunda consulta. El sefior Orellana responde que, por
su carga horaria, considera mejor buscar el personal técnico necesario para realizar este trabajo o
solicitar ayuda a la Direccion de Analisis Institucional, en el caso de que el equipo de estatutos no
tenga la posibilidad de realizar esta primera aproximacion a un segundo instrumento.

Se da inicio a la segunda sesion de la mafiana y se da el espacio de presentacion del equipo
metodoldgico que guiara a la actividad participativa denominada ‘Café del mundo’. La sefiora Erna
Ugarte explica la metodologia general de la actividad y el programa que se desarrollara durante el
bloque. Asimismo, presenta a la co-facilitadora sefiora Loreto Arias y da lectura al documento de
‘Compromiso para el didlogo en espacios participativos virtuales’.

(11.15h. Se ingresa a los trabajos por grupos)

Al regresar, cada facilitadora presenta el papeldografo virtual con las propuestas que generaron los
grupos. Asimismo, las/os participantes pudieron retroalimentar los conceptos presentados cuando
consideraron que falté precisar informacién o para complementar lo discutido. Los resultados de la
actividad se presentaran en un compendio preparado por el equipo metodoldgico de estatutos;
trabajaran con la informacién recopilada y la convertiran en insumo para la Comisién Redactora.
Para finalizar la actividad, la sefiora Loreto Arias, abre el espacio para recibir opiniones. Las/os
participantes evalian de manera positiva la experiencia, agradeciendo el trabajo del equipo
metodolégico, ademas, se propone mejorar temas relacionados con la conectividad para asegurar
que todas/as puedan opinar, asi como cuestiones logisticas para acceso visual para todas/os. La
sefora Jacqueline Angulo consulta si esta metodologia también se utilizara para abordar los otros
titulos. La sefiora Isabel Leal propone organizar el material que se envia en alguna plataforma
parecida ADECCA, ya que es dificil encontrar los documentos en Google Drive o en los correos.

Para finalizar, la sefiora Erna Ugarte plantea la inquietud que tiene el equipo metodoldgico por el
tiempo acotado que hay para generar otras actividades participativas, y manifiesta que algunos
temas se aborden solo en la comision redactora y otros en actividades masivas; también solicita la
colaboracion de las/os comisionadas/os para generar actividades paralelas, si les parece
pertinente.

El sefior Enrique Zamorano consulta cémo se va a analizar y enviar la informacion recopilada en la
actividad y asi otorgar insumos a la subcomision encargada del tema; la sefiora Ugarte explica que
se analizaran las lluvias de ideas y conceptos y subirdn aquel material a la nube del repositorio. La
sefora Jacqueline Angulo pregunta si es posible utilizar la plataforma ADECCA, a lo cual la sefiora
Ugarte responde que el jueves podria estar el material en un espacio como el sugerido.

(Se termina el bloque a las 13.10 h)

Se retoma el trabajo de la comision, respecto de los temas a tratar a partir del martes préximo,
abordando la tematica del Consejo Superior, los requisitos para quienes constituiran este cuerpo
colegiado vy, luego, continuar con el Consejo Universitario teniendo como base lo que se solicita en
la Ley.

Se continua realizando el punteo de temas a tratar segun orden de la tabla (punto 8). El sefior
Enrique Zamorano recuerda que el mismo martes 24, los abogados asesores deberan presentar la
propuesta sobre el Titulo I, parrafo 1, titulos 1, 2 y 3 sobre domicilio de la Universidad. El sefior
Zamorano procede a dar lectura al documento de trabajo N°3 sobre misién vision de la Universidad
del Bio-Bio en versién borrador, luego de lo cual se deja espacio para opiniones sobre el
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texto. Las/os comisionadas/os realizan intercambio de ideas y opiniones sobre los distintos
conceptos que se mencionan en el documento. De los principios mencionados (e.g.,
dedicacion, impacto, colaboracién, creatividad, empatia y comprension, inclusion, integridad,
sostenibilidad). Dentro de la discusion se plantea, por parte del sefior Ricardo Pavez como del
sefior Gerardo Quezada, la discrepancia con el concepto “espiritu empresarial” pues la
Universidad no deberia concebirse como una empresa; También, sefiora Isabel Leal, recalca la
importancia de incluir la creacion artistica e identificar el tipo de desarrollo qué impulsara la
Universidad. El sefior Enrigue Zamorano toma notas de todas las apreciaciones presentadas por
las/los comisionadas/os y realiza cambios en el texto qué esta siendo compartido en pantalla. La
seforita Catalina Criséstomo consulta si el texto proviene del trabajo que se realizd para plasmar
el PGDU, pues en aquella ocasién, expresa, no se consideraron algunos conceptos relevantes y
que algunas personas han mencionado en esta reunién.

El sefior Cristian Orellana dice estar de acuerdo con lo planteado por la sefiorita Criséstomo, ya
que, en documento que se esta proyectando no es el trabajado en el PGDU, el cual es mas
progresista que los conceptos plasmados en el documento compartido. También dice estar de
acuerdo con las opiniones respecto al “espiritu empresarial’ ya que la Universidad por su
compromiso estatal no puede sélo tributar a las empresas sino a las necesidades de las/os
trabajadoras/es, por ejemplo, de las/os académicas/os. El sefor Enrique Zamorano dice que lo
mas pertinente es retirar este concepto del documento pues esta claro que la comision no esta de
acuerdo con este principio y sugiere seguir analizando los demas conceptos. La sefiora
Jacqueline Angulo considera que hay que reflexionar un poco mas respecto del concepto
‘transformadora’ pues no queda claro hacia déonde se dirige aquella idea; ademas destaca la
necesidad de incluir el aprendizaje no tan solo cognitivo sino emocional, asi como también,
destacar a la educaciéon como un derecho.

La sefiora Evelyn Zagal dice estar de acuerdo con la idea de una Universidad mas abierta a la
comunidad y concebida como comunidad interdisciplinaria. El sefior Ricardo Pavez plantea que
durante la mafiana se trabajaron muchos conceptos que no estan presentes en el documento
actual y que pudiesen enriquecer la visién y misién. El sefior Gerardo Quezada cree necesario
que se indique la demanda de gratuidad y fin al lucro en la educacion como parte de la mision y
principios de la Universidad. La sefiora Jacqueline Angulo, Marcela Vidal y el sefior
Ricardo Pavez destacan la importancia de la identidad de la Universidad como ente estatal y
publico; también la sefiora Olga Ortiz manifiesta que es importante destacar la
realidad socioecondmica de las/os estudiantes de la Universidad del Bio-Bio quienes,
mayoritariamente, provienen de los quintiles mas bajos. El sefior Cristian Orellana destaca la
importancia de rescatar el rol estatal que tiene la Universidad, pues tiene un sentido y se debe
explicitar para diferenciar con lo que es una institucion privada.

El sefior Enrique Zamorano recuerda que todo el material recopilado y opiniones seran enviados a
la subcomisién encargada de misién y principios como insumo. También, la sefiora Isabel Leal
consulta por los audios de la reunién si estaran disponibles para la subcomision, asi también los
conceptos que aparecen en los chats; La sefiora Camila Jara indica que los audios se encuentran
disponible en la nube de Drive, en el repositorio de actas de acuerdo, extendidas y audios que les
hizo llegar durante la semana. Asimismo, solicita que las ideas y opiniones expresadas en el chat
sean manifestadas verbalmente para que sean incorporadas al acta.

Dentro de la ronda de opiniones surge el concepto de empatia, como uno de los principios que
deberia incorporarse a la mision y visiéon. La sefiorita Paula Quilodran opina que el concepto no es
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solo aplicable a la comunidad universitaria, sino que debe ampliarse al entorno de la Universidad.
Ademas, hace referencia a que el concepto de interculturalidad no tan solo incluye a pueblos
originarios, sino también a las comunidades de inmigrantes. La sefiora Jacqueline Angulo plantea
utilizar la terminologia de bienestar humano en vez de calidad de vida, o aun mejor seria bienestar
emocional; ademas, resalta la idea sobre el valor de la inclusién en todas sus dimensiones, pero
propone incorporar al final de la frase “considerando a las personas con situacion de
discapacidad”. La sefiora Marcela Vidal concuerda con lo planteado por la sefiora Jacqueline
Angulo y seforita Paula Quilodran sobre la tematica de inclusion ya que, al incorporar estos
conceptos en la mision de la Universidad inmediatamente afectara al Plan Estratégico que es de
donde emergen los presupuestos para desarrollar los programas y lineas de intervencién sobre las
tematicas alli declaradas. Ante ello el sefior Enrique Zamorano sugiere incorporar la accesibilidad
como un valor; esta idea es respaldada también por la sefiora Jacqueline Angulo.

(Se cierra la sesion a las 17h se retoma a las 17.30h)

Se retoma la sesién con la coordinacion del trabajo de la subcomisién a cargo del tema mision y
principios. En sefor Enrique Zamorano explica que la subcomision puede continuar su trabajo de
manera autdbnoma tomando como insumos los conceptos trabajados durante la jornada de hoy.
Ademas, recuerda que por decreto se establece que con dos tercios de las/os participantes de la
subcomision esta puede sesionar y tomar acuerdos. La subcomision deberd presentar una
propuesta de redaccién para los apartados indicados, los cuales seran enviados luego de su
aprobacion al equipo de abogados asesores para que los incorporen al documento general de
nuevos estatutos. El sefor Enrique Zamorano indica que las otras subcomisiones comenzaran a
trabajar, a mediados de diciembre luego de la ejecucién de los Focus Groups respectivos, lo que
no impide que las personas puedan comenzar a recopilar informacion, leer los documentos y
trabajar algunas ideas esenciales para guiar la discusién que se dara en el pleno de la Comisién
redactora. Por ultimo, indica que él creara un curso en la plataforma ADECCA llamado “Curso 1”
donde se subiran todos los documentos finales para que tengan acceso las/os comisionadas/os.

El sefior Zamorano recuerda que el dia 24 el equipo de abogados dara su avance respecto del
domicilio de la Universidad. El sefior Pablo Zeiss indica que tiene dificultades durante el bloque de
la mafnana, pero no habria inconveniente si le pudieran otorgar un espacio durante la tarde del dia
establecido. Por otra parte, el sefor Ricardo Pavez solicita saber sobre las gestiones que se le
solicité realizar en la Direccion General de Analisis Institucional DGAI. El plantea que dicho equipo
estaria en disposicion de ayudar en la sistematizaciéon de informacion emergida de los claustros y
asambleas por lo que, si la comision esta de acuerdo, pudiese realizarse una breve reunion donde
ellos expliquen el procedimiento y formato de trabajo. El sefior Enrique Zamorano responde que no
se analizaran los discursos de la propia comisién pero que los claustros y asambleas seran
grabadas y, el mismo, puede hacer llegar los audios al sefior Manuel Pereira para el analisis de
contenido.

Se procede a realizar la revision de los acuerdos que quedaran reflejados en el acta del dia. La
sefiora Camila Jara proyecta el documento que es modificado segun las sugerencias de la
comision, luego de lo cual es aprobado por las/os presentes. La sefiora Isabel Leal consulta cual
sera el plazo para presentar la propuesta de redaccién sobre misién, ante lo cual el sefior
Zamorano plantea que, el 1° de diciembre seria una fecha pertinente para presentar el avance,
pero dependera de la subcomision.

El sefior Ricardo Pavez, consulta si es posible que la Direccion de Comunicacion Estratégica
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creara un fondo virtual para la plataforma Zoom con el logo de estatutos de manera de visibilizar el
proyecto. sefior Enrique Zamorano responde que se lo solicitara al director, sefior César Sagredo.

La sefiora Olga Ortiz comenta que junto a la sefiora Monica Reyes estan organizando un
conversatorio para el 2 de diciembre y le solicitan al sefior Enrique Zamorano pueda participar
como moderador.

Antes de finalizar la reunién, la sefora Jacqueline Angulo pregunta si los abogados asesores
analizaran la posibilidad de elegir triestamentalmente la figura del Rector, o se analizara punto por
punto para decidir internamente si se tomara el riesgo, o no, de incorporarlo a la propuesta de
nuevos estatutos.

El sefior Enrique Zamorano informa que, segun lo que él conoce, seriamos la unica Universidad en
plantear dicha posibilidad y nuestra propuesta de nuevos estatutos pudiese ser rechazada. La
sefora Olga Ortiz manifiesta que es la comision quien debe discutir y acordar este tema y tener
presente los riesgos en atencidon a que podria rechazado en el plebiscito o en la instancia
presidencial. El sefior Pablo Zeiss explica que existen bases legales que permitirian plantear una
propuesta de votacion triestamental, pero puede ser que el equipo legal del Ministerio de
Educacién lo considere ilegal y, ademas, se debe enfrentar el tramite en el congreso.

Las/os comisionadas/os comparten diversas opiniones respecto de esta posibilidad y coinciden
que es un riesgo que se podria tomar, pero, que finalmente sera una cuestion de voluntad politica
la que decidira si se acepta o no una propuesta de estatuto como la que se plantea por la
Comisién.

Concluye la reunion y se recuerda que la proxima se realizara el martes 24 de noviembre a partir
de las 9.00h. via Zoom.

' “E” significa EJECUTADO; “P” significa PENDIENTE.
2 En Asist. (Asistencia) colocar “P” para “PRESENTE”, y “A” para “AUSENTE”.
% La Firma indica conformidad con el Acta.




Proceso de Reforma Estatutaria

Comision encargada de la elaboracién y redaccion
de la propuesta de modificacion de los estatutos.
D.U.E. N° 4.200/2020

ACUERDOS

1.-Se acuerda la conformaciéon de las subcomisiones de trabajo, resguardando participacion
triestamental de cada una.

2.- Se acuerda enviar, a las bases de cada estamento, el documento comparativo de articulados
que muestra los textos de la Ley 21.094, el DFL y propuesta de FAUECH.

3.- Se acuerda enviar, a las bases de cada estamento, el indice de contenidos para la propuesta
de estatutos.

4.- Se acuerda realizar la presentacion de la propuesta del equipo de abogados de apoyo el dia 24
de noviembre.

5. Se acuerda que el limite para presentar las propuestas de las subcomisiones sera el dia 01 de
diciembre.

CUADRO DE CONTROL

COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA CONTROL

CONTROL (E | P)' OBSERVACIONES
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CONVOCADOS
. Asist. .
N° Nombre Cargo Unidad 2 Firma®
. Coordinador proyecto .
E z Rect
1 nrique amorano Reforma Estatutaria ectoria P
Asesor Juridico
2 Carlos | Maturana Abogado P
Asesor Juridico
3 Pablo | Zeiss Abogado P
. ., Representante — FEUBB
3 Catalina | Criséstomo Presidenta Chillan J
Representante — Consejo de
4 Daniela | Bustos P R Representantes P
Estudiante L
Concepcién
5 Paula | Quilodrén Cupo RePresentante Estudiantes Pre,grado— p
Universal Concepcién
. Estudiantes Posgrado-
6 Evelyn | Zagal Representante Universal s P
Chillan
7 Olga | Ortiz Representante AFUNABB Concepcidn P
8 Jacqueline | Angulo Representante AFUNABB P
Funcionarios
9 Mbénica | Reyes Representante Universal Administrativos- P
Concepcidn
Funcionarios
10 Gerardo | Quezada Representante Universal Administrativos- P
Chillan
11 Cristian | Orellana Representante Consejo Académico P
. Facultad de
12 Isabel | Leal Representanlte FJnlversaI» Arquitectura- P
Académica "
Concepcién
13 Marcela | Vidal Representante AFAUBB-Chillan P
Ricard P R tant .
14 icardo avez epresentante AAUBB-Concepcién P
15 Camila | Jara Profesional Reforma Estatutaria P
16 Felipe | Salgado Suplente 1 FEUBB- Concepcién P
17 Erna | Ugarte Profesional Reforma Estatutaria P
18 Braulio | Sandoval Profesional Reforma Estatutaria P
19 Loreto | Arias Profesional Reforma Estatutaria P
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